
注射針など微細ステンレスパイプの高い技術を持つ手島精管株式会社は、SDGs 推進チームを社
内に組織、社員発信で数々の施策を打っている。そしてその活動は、同社の人材育成、組織体質に
プラスの変化をもたらす。同社のSDGs推進チームを率いるリーダー・山田芳美さんに話を聞いた。

♯ TESHIMA SEIKAN　群馬県館林市下早川田町 306-1

手島精管株式会社

　

同
社
のSDGs

推
進
の
き
っ
か
け
は
、
同
社
の
代

表
取
締
役
を
務
め
る
手
島
由
紀
子
氏
が
群
馬
県
の
総

合
計
画
の
有
識
者
メ
ン
バ
ー
に
選
任
さ
れ
た
こ
と
だ
っ

た
。SDGs

の
認
知
度
が
全
国
最
下
位
の
同
県
で
は
、

総
合
計
画
の
一つ
にSDGs

推
進
を
掲
げ
、
広
報
や

認
証
シ
ス
テ
ム
の
構
築
な
ど
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　
そ
れ
に
合
わ
せ
同
社
で
は
、SD

G
s

に
関
す
る
社

内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
強
化
を
目
的
に
、
若
手
社

員
を
中
心
に
メ
ン
バ
ー
５
名
（
う
ち
３
名
が
女
性
社

員
）
か
ら
な
るSD

G
s

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
発
足
。
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
リ
ー
ダ
ー
は
、
通
常
業
務
で
出
荷
梱
包

チ
ー
ム
の
リ
ー
ダ
ー
を
務
め
る
山
田
芳
美
さ
ん
だ
。

　

山
田
氏
さ
ん
は
、
当
初
のSD

G
s

へ
の
認
識
に
つ

い
て
こ
う
語
る
。　

　
「SD

G
s

の
説
明
を
聞
い
た
と
き
、
最
初
に
浮
か

ん
だ
の
が
『
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
』
の
イ
メ
ー
ジ
で
し
た
。

会
社
業
務
と
し
て
取
り
組
む
意
義
が
わ
か
ら
な
か
っ

た
の
が
正
直
な
と
こ
ろ
で
す
。
し
か
し
学
ん
で
い
く

う
ち
、SD

G
s

は
決
し
て
事
業
と
別
の
も
の
で
は
な

く
、
社
会
、
環
境
と
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
経
済
活
動

と
い
う
、
す
べ
て
の
企
業
に
不
可
欠
な
考
え
方
だ
と

理
解
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
」。

　

同
社
で
は
、
こ
れ
ま
で
手
島
氏
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
で
有
機
溶
剤
の
撤
廃
や
ソ
ー
ラ
ー
パ
ネ
ル
の
設

置
、
子
育
て
支
援
の
「
く
る
み
ん
認
定
」
取
得
な

ど
、SD

G
s

の
目
標
に
適
合
す
る
活
動
を
行
っ
て
き

た
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
発
足
後
の
大
き
な
変
化
は
、
こ

れ
ら
の
活
動
を
継
続
し
つ
つ
、
社
員
の
発
案
に
よ
る

C 

S 

R
が
実
施
さ
れ
、
よ
り「
参
加
型
」に
な
っ
た

こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る
。

　
「
災
害
備
蓄
食
の
フ
ー
ド
バ
ン
ク
へ
の
寄
付
、
ワ
ク

チ
ン
、
⾞
椅
子
な
ど
の
寄
贈
に
つ
な
が
る
ペ
ッ
ト
ボ

ト
ル
キ
ャ
ッ
プ
・
プ
ル
タ
ブ
・
切
手
の
寄
付
、
マ
ス

ク
の
寄
付
、
献
血
な
ど
が
実
施
さ
れ
、
活
動
内
容

はFacebook

で
社
内
外
に
発
信
し
て
い
ま
す
。
さ

ら
に
、
製
造
過
程
で
大
量
に
使
う
水
の
削
減
な
ど

会
社
の
主
事
業
に
関
わ
る
取
り
組
み
も
積
極
的
に

議
論
し
て
い
ま
す
」。　

　

参
加
型
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
あ
る
だ
け
に
、
社
内
一

部
で
は
な
く
ス
タ
ッ
フ
全
員
がSD

G
s

に
つ
い
て
理

解
す
る
こ
と
を
重
視
す
る
。
認
知
度
向
上
の
た
め

に
活
用
す
る
の
がSD

G
s

の
概
念
を
学
べ
る
カ
ー

ド
ゲ
ー
ム『2030 SD

G
s

』。
学
習
機
会
の
設
定
、

理
解
度
の
社
内
テ
ス
ト
、
合
格
者
へ
の
オ
リ
ジ
ナ
ル

バ
ッ
ジ
贈
呈
な
ど
を
企
画
し
、
人
事
評
価
基
準
へ
の

反
映
も
予
定
し
て
い
る
。

　

本
格
的
な
始
動
か
ら
半
年
ほ
ど
が
経
ち
、
山
田
さ

ん
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
意
外
な
効
果
を
感
じ
て
い
る
。

　
「
チ
ー
ム
は
部
署
を
横
断
し
て
組
織
さ
れ
て
い
る

た
め
、普
段
関
わ
ら
な
い
社
員
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
図
れ
、
社
内
の
風
通
し
が
よ
く
な
っ
た
と
感
じ

ま
す
。
ま
た
、
若
手
中
心
に
全
社
的
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
をPD

C
A

を
回
し
な
が
ら
運
営
す
る
経
験
は
貴

重
で
す
。SD

G
s

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
へ
の
参
加
は
、
次

世
代
リ
ー
ダ
ー
の
人
材
育
成
と
し
て
も
有
意
義
で

あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
」。

　

SDGs

の
17
の
ゴ
ー
ル・１
６
９
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
は
、

全
て
の
企
業
、
団
体
が
準
拠
で
き
る
有
用
な
枠
組
み

だ
。
し
か
し
そ
の
活
動
は
、
上
か
ら
押
し
付
け
ら
れ
、

右
へ
倣
え
で
行
う
べ
き
も
の
で
は
な
い
。SDGs

の
価

値
を
主
体
的
に
捉
え
直
し
、
い
わ
ば
会
社
組
織
の
サ

ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
向
上
に
つ
な
げ
る
同
社
の
活
動
は
、

多
く
の
企
業
の
ヒ
ン
ト
に
な
る
は
ず
だ
。

❶ 外部講師を招き、新たな取り組みとして始めたカード
ゲーム『2030 SDGs』での様子。ボードゲームを楽し
む感覚で SDGs をイロハを学ぶ。

❷プロジェクトメンバーによる定期ミーティングの様子。
❸❹献血には全社員が参加。仕

事の合間を上手に使い、社員
の意識改革にも貢献している。

❺ペットボトルキャップ・プルタ
ブの回収はプロジェクトチーム
発案の試み。社内の至る所に
SDGs を推進する取り組みが
見て取れる。

SDGsの推進へ      「強い組織」の在り方とは？
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❶

❷

❸

❹

現在、５名で構成されるSDGsプロジェクトメンバー。
普段は異なる部署に配属される社員たちが定期的に
ミーティングを行い、自発的なアイデアが飛び出す。
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